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L’originalité de notre mouvement étant la pratique du bon scoutisme, nous 
avons essayé de ne pas rendre cette redondance trop pesante sur certain 
problème. Par ailleurs, dans le cadre de cette nuit de bilan, dont le but 
essentiel est le renouvellement partiel du bureau national, il n’est pas 
souhaitable de faire un bilan trop approfondi. Ce rapport moral sera donc 
essentiellement descriptif. 

• Présentation de l'équipe du commissariat National 
• Bilan chiffré des ENCI 
• Orientation générale de cette année 
• Les activités de l’équipe du commissariat National 
• Les activités des branches 
• En conclusion 

Présentation de l’équipe du commissariat général 

Cette équipe se compose, outre le commissaire national HOTEIT Hassan, de 
son adjoint TRAORE Adama chargé de la méthode éducative et du 
programme jeune 

Avec 4 commissaires de branche : 

- Feu KOUASSI José Raoul : branche jaune 
- SIKA Paul-marie : branche verte 
- BAKI Laurent : branche bleue 
- BATIONO Alain : branche rouge 

Un commissaire aux finances : SERME Natacha Sandrine 
Un commissaire à la formation : KADJO Valentin  
Un commissaire à l’administration : BOUA Eugène  
Un commissaire au développement : Touré  
Un commissaire International : DIARRA SADYA Ali  
Un commissaire au secrétariat : BROU Valentina  
 
Avec un total de 12 membres, l’équipe nationale a dû fonctionne 8 membres 
car certains membres de l’équipe ont été indisponible durant cette année 
scoute et n’ont pas pu assumer leur fonctionne.  
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Bilan chiffré des ENCI 

Certes, nous ne faisons pas de l’obsession quantitative et privilégions la 
qualité par rapport à la quantité. Cependant, les chiffres d’effectifs sont le seul 
moyen de pondérer de façon rationnelle la bonne santé du mouvement. 

Bien qu’un bilan comparatif soit difficile à établir de façon satisfaisante, 
l’effectif total 530 membres dont 80 routiers, 125 explorateurs, 180 éclaireurs, 
110 louveteaux et 35 adultes bénévoles. 

Le problème préoccupant reste presque partout la difficulté de trouver des 
maîtrises stables. Ce qui est compensé en partie par le fait que celles qui sont 
en place sont de qualité. Cette qualité d’encadrement des unités récompense 
les efforts de formation du mouvement : 1er camp de formation du Centre 
Opérationnel Baden Powell. Grand merci en passant à tous nos chefs et 
cheftaines et à tous ceux qui ont en charge et participer cette formation. 

 

Orientation générale de cette année 

L’équipe nationale avait orienté cette année, ses activités sur deux thèmes 
principaux : 

• Le développement administratif des régions  

Il s’agissait donc de s’engager dans une démarche de mission et d’ouverture. 

La mission développement administratif lancée par l’équipe nationale, si elle 
n’a pas été suivie partout à la lettre, a eu le mérite de motiver les cadres et 
d’être à l’origine d’initiatives nombreuses. Bravo à tous ceux qui ont compris la 
nécessité de recrutement non par la seule publicité mais par l’attrait et la 
qualité du scoutisme pratiqué, particulièrement grand merci aux Chefs KADJO 
Valentin pour son travail effectué sur le terrain. Nul doute que cette tendance à 
l’augmentation des effectifs couronne ses efforts. Il faut continuer. 

Il faut noter que l’essentiel du travail de l’équipe national a été assuré par le 
commissaire national adjoint chargé du programme qu’on ne remerciera 
jamais assez pour tout ce qu’il a fait pour que vive notre scoutisme.  

Cette année la collaboration avec les scouts d’Afrique de Côte d’Ivoire et le 
scoutisme marin de Côte d’Ivoire a apporté un grand plus à notre manière de 
voir et de pratiquer le scoutisme, un scoutisme ouvert à l’extérieur. 

Nous restons en effet persuadés que ce type d’opération de scoutisme ouvert 
vers l’extérieur du mouvement est indispensable. Si nous ne savons pas faire 
ça, notre scoutisme ne vivant que sur lui-même et pour lui-même est stérile. 



Les activités de l’équipe du commissariat national 

Activités inhérentes à la vie associative  

• réunion de bureau (une par mois) 
• contacts et rencontres avec les autorités et l’administration du pays  
• participation très active de l’équipe nationale aux problèmes généraux 

de réglementation et d’organisation des formations pour mettre en 
adéquation nos nécessités scoutes et les exigences légales avec le 
COPB. 

 

Activités liées spécifiquement à la fonction d’animation de l’équipe 
nationale  

• visite des régions 
• choix et nomination des commissaires de région,   

Activités liées à l’animation générale du mouvement 

• journées réflexion sur le projet éducatif des ENCI 
• réunions avec les branches pédagogiques (réunions téléphoniques et 

conseils pédagogiques) 
• participation à des activités du Centre Opérationnel Baden Powell 
• contacts avec les autres mouvements. En dehors des contacts liés dans 

le cadre de la Conférence Ivoirienne de scoutisme, les rapports avec les 
autres mouvements sont réduits essentiellement à des problèmes de 
frontière avec les scouts membres de la FIS et sont totalement négatif à 
une collaboration inter-scout mais il faut noter que avec les bases de 
ceux associations cette collaboration passe.  

• Jamboree « KABONI 2008 » 1ère édition organise le COBP 

  

Activités liées à la pédagogie 

• le camp 1er degré : camp scout de formation des animations organisé le 
COBP 

• journée de réflexion sur la pédagogie scoute ouverte aux membres du 
COPB  

•  

 

 



Les faits les plus marquants 

• la lettre du premier ministre, son Excellence SORO Guillaume qui donne 
autorisation et son parrainage aux ENCI de créer des régions scoutes à 
Bouaké et Korhogo. 

• Grâce à la collaboration du Commissaire National des ENCI et ses 
paternaires Chinois, nos insignes sont fabriqués en chine et plusieurs 
commandes sont en cours, notamment des tee-shirts et autres matériels 
de camping.  
   

• L’organisation en août 2008 du premier jamboree appelé « KABONI 
2008 » en collaboration avec les Scouts d’Afrique de Côte d’Ivoire et le 
Scoutisme Marin de Côte d’Ivoire avec le soutien de la Fédération 
Ivoirienne du scoutisme Féminine  

• La visite du commissaire national adjoint a Bouaké a permit d’établir des 
contacts directs avec des chefs adultes. Visites indispensables qui nous 
permettent de mieux prendre le pouls du mouvement scout là-bas. Il en 
ressort globalement qu’il y règne un esprit d’unité et de sérénité, malgré 
les difficultés dû à la crise politico-militaire et aussi les visites du chef 
KADJO dans d’autres villes pour lancer les groupes ENCI. Mais je suis 
bien conscient que ces contacts ne sont pas assez fréquents. D’aucun 
nous le reprochent et ils ont raison. Mais à notre décharge rappelons 
trois points :  

o que nous sommes comme vous des bénévoles actifs, 
o que nous avons traversé des périodes de scoutisme très agitées 

urbi te orbi et - que notre attention a été retenue ailleurs le plus 
souvent dans l’urgence. 

• Le soutien indéfinitif de Madame KAMAGATE, née Amichia Noëlle du 
secrétariat général du gouvernement à nos différentes démarches 
administratives et ses différentes aides tant matériels que financières 
aux activités scoutes. 

 

Les activités des branches 

Louvetisme (voir le rapport des branches)  

Explorateur (voir le rapport des branches) 

Éclaireur (voir le rapport des branches) 

Route (voir le rapport des branches) 

 



En conclusion 

Une année riche en événements qui a été hélas largement dominée par des 
préoccupations administratives mais qui se terminera par du scoutisme avec 
un somptueux jamboree et la création de la Conférence Ivoirienne de 
Scoutisme sera à coup sûr tout à la gloire de notre beau mouvement. 

Je souhaite que cette année scoute prochaine soit plus sereine afin de mieux 
investir notre temps dans les problèmes internes d’animation et qui puisse 
être… 
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